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องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 2566 ซึ่งผ่านกระบวนการ
มีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือรับฟังปัญหา ความต้องการที่แท้จริงของประชาชน ก่อนน ามาบรรจุในแผนงาน โดยก าหนด
แนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบลเกาะพระทองเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 

๕ ปี พ.ศ. 2566- ๒๕70 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนเกาะพระทองที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา รายละเอียดที่ปรากฎในโครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ย นแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑.1.๒ วิสัยทัศน์( vision) ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
"พัฒนาเกาะพระทอง รองรับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เขตปลอดยาเสพติด วิถีชีวิต ชาวเล  รักษา และหวงแหน

ธรรมชาติ ปราศจากมลพิษ เศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน" 

๑.๑.๓ ยุทธศาสตร์องค์กรบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง แบ่งออกเป็น ๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 (๑) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑. แนวทางก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า สะพาน ท่าเทียบเรือ 
  ๒. แนวทางการพัฒนาแหลงน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 
  ๓. แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ 
 (๒) ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
  ๑. แนวทางส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๒. แนวทางสนับสนุนการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
  ๓. แนวทางสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 (๓) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา 
  ๑. แนวทางสนับสนุนการศึกษา 
  2. แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษา 
  ๓. แนวทางส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
  ๔. แนวทางส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเทียว 
  ๑. แนวทางส่งเสริมปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  ๒. แนวทางการจัดแหล่งท่องเที่ยวแบบชุมชนมีส่วนร่วม 
  ๓. แนวทางพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 
 (๕) ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



  ๑. แนวทางปลูกจิตส านึกการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
  (๖) ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
   ๑. แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดในชุมชน 
  (๗) ยุทธศาสตร์ด้านด้านการกีฬาและนันทนาการ 
   ๑. แนวทางก่อสร้างปรับปรุงลานกีฬาสถานที่ออกก าลังกาย 
   ๒. แนวทางส่งเสริมกิจกรรมการด้านกีฬา 
  (๘) ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร การปกครอง 
   ๑. แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ด้านกฎหมายและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
   ๒. แนวทางส่งเสริมการบริหารการจัดการภายในองค์กร น าไปใช้ในการ 

 ปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสร้างจิตส านึก ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

 ๑.๑.๔ เป้าประสงค์ 
 ๑) มีโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก ที่ได้มาตรฐาน 
 ๒) ประชาชนมีความสุข คุณภาพชีวิตดี การศึกษามีคุณภาพ บริการสาธารณสุข สุขภาพ ร่างกายแข็งแรง

การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน 
 ๓) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการมีส่วนร่วมมากข้ึนระชาชนมี ศักยภาพมีรายได้

เพียงพอสามารถพ่ีงตนเองได้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสินค้าทาง การเกษตรมีคุณภาพ ประชาชนมีอาชีพและ
มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

 4) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข อนุรักษ์ทรัพย์กรสืบสาน อนุรักษ์
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการจัดระเบียบสังคม ชุมชน 

 5) การบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวดเร็วเข้าถึงท างานเชิงรุก 

 ๑.๑.๕ ตัวข้ีวัด 
 ๑) ร้อยละ ๘0 ประชาชนผู้ใช้ทางเดินเท้ามีความพึงพอใจ 
 ๒) ร้อยละ ๙0 ประชาชนมีน้ าใช้อย่างเพียงพอ 
 ๓) ร้อยละ ๘0 ถนนตามจุดเสี่ยงมีไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน และมีการตรวจบ ารุงรักษาทุกปี 
 4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดอบต.เกาะพระทอง ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดของสถานศึกษาจ านวน 

 5) ผู้ป่วยแบบโรคไม่ติดต่อลดลง 
 6) สุขภาพร่างกายแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด มีความรักสามัคคี 
 7) มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สวัสดิการเพิ่มขึ้น 
 ๘) ร้อยละ ๗๐ ของโครงการ/กิจกรรมที่เป็นข้อเสนอแนะของประชาคมหมู่บ้าน ประชาคม 
ท้องถิ่น ได้รับการบรรจุแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๙) มีการเฝ้าระวัง รณรงค์ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ ของไทย 
 ๑๐) สร้างอาชีพให้ประชาชน อบรมให้ความรู้นอกเหนือจากอาชีพหลัก 
 ๑๑) ร้อยละ ๘0ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีไทย 
 ๑๒) ร้อยละ ๘0 ประชาชนมีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 
 ๑๓) การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองมีผลการปฏิบัติ งานที่มี

 ประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐



บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  อ าเภอคุระบรุี  จังหวัดพังงา  
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 

งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ  

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

1.ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 2 4.70 960,000 19.00 กองช่าง 

2.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 12 23.4 2,050,000 40.8 ส านักปลัด 

3.ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญา 

12 27.9 1,112,800 22.10 ส านักปลัด / 

กองการศึกษา 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว 3 7 250,000 5 ส านักปลัด 

5. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

6.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 7 16.3 350,000 7 ส านักปลัด 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการกีฬาและนันทนาการ 2 4.70 280,000 5.6 ส านักปลัด 

/กองการศึกษา 

8. .ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร การปกครอง 7 16.28 990,000 19.70 ส านักปลัด/กองคลัง/
กองการศึกษา 

รวม 43 100 5,992,800 100 - 

 

 



ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ล าดับ ชื่อโครงการ ผลการด าเนินการ  

งบประมาณ 

 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการติดตั้งโมไฟโซล่า
เซลล์สาธารณะ หมู่ที่ 2- หมู่
ที่ 4 

  / 475,000 - 475,000 สิงหาคม - กันยายน 2566 

2 โครงการปรับปรุงอาคาร
ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 

  / 485,000 - 485,000 สิงหาคม - กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ ชื่อโครงการ ผลการด าเนินการ  

งบประมาณ 

 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการด้านการพัฒนาสตรี
และครอบครัว 

  / 30,000 - 30,000 - 

2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ /   925,000 866,100 58,900 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

3 เบี้ยยังชีพคนพิการ /     150,00 0 116,800 33,200 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

4. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ /   10,000 6,000 4,000 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

5. โครงการส่งเสริมอาชีพแก่
ผู้สูงอายุ คนพิการ 

  / 50,000 - 50,000 - 

6. โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้มี
รายได้น้อยและประชาชน
ทั่วไป 

  / 50,000 41,922 3,078 เมษายน - สิงหาคม 2566 

7. โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

/   500,000 444,655 345 สิงหาคม 2566 

8. โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวต าบลเกาะพระ
ทอง 

/   200,000 258,063 1,937  

 

 

 



 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ ผลการด าเนินการ  

งบประมาณ 

 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

9. โครงการซ้อมแผนอพยพ
หลบภัยสึนาม ิ

  / 30,000 - 30,000 - 

10. ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน
กิจกรรมของศูนย์ อปพร. 

  / 45,000 - 45,000 - 

11. โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 

  / 10,000  10,000 - 

12. โครงการอบรมและป้องกัน
วิธีการดับไฟป่า 

/   30,000 29,720 280 มีนาคม 2566 

13. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการศูนย์ปฏบิัติการ
ป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

  / 30,000  30,000 - 

14. โครงการการประชุมหรือ
สัมนากิจกรรมเวที
ประชาคม/ชุมชน 

/   30,000 11,070 18,930 กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2566 

15. โครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติดต าบลเกาะ
พระทอง 

  / 30,000 - 30,000  

 

 



ล าดับ ชื่อโครงการ ผลการด าเนินการ  

งบประมาณ 

 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

16. โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 

  / 30,000 - 30,000 - 

 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา 

ล าดับ ชื่อโครงการ ผลการด าเนินการ  

งบประมาณ 

 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. ค่าอาหารกลางวนัเด็ก
นักเรียน 

/   210,000 175,500 34,500 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

2.  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
วิถีเศรษฐกิจพอเพียงในเด็ก
และเยาวชนต าบลเกาะพระ
ทอง 

  / 50,000 - 50,000 - 

3. โครงการรณรงค์ป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา 

  / 30,000 - - - 

 

 



ล าดับ ชื่อโครงการ ผลการด าเนินการ  

งบประมาณ 

 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการฝึกปฎิบัติธรรม
ผู้สูงอาย ุ

/   50,000 21,635 28,365 11 เมษายน 2566 

2.  โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม (ค่ายพุทธบุตร) 

/   100,000 68,597 31,403 20-22  กรกฎาคม 2566 

3. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ /   70,000 51,139 18,861 14 มกราคม 2566 

 โครงการจัดงานประเพณีวนั
ลอยกระทง 

/   100,000 69,544 30,456 พฤศจิกายน 2565 

 โครงการจัดงานวันร าลึกสนึา
มิ 

/   70,000 25,480 44,520 26 ธันวาคม 2565 

 โครงการประเพณีขอสิบชาว
มอแกน 

  / 30,000 - 30,000 - 

 โครงการประเพณีลอยเรือ
มอแกน 

  / 20,000 - 20,000 - 

 โครงการสืบสานประเพณี
หล่อเทียนและแห่เทียน
พรรษา 

  / 30,000 - 30,000 - 

 

 



ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว 

ล าดับ ชื่อโครงการ ผลการด าเนินการ  

งบประมาณ 

 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการอบรมมัคคุเทศก์
ชุมชน 

  / 50,000 - 50,000 - 

2.  โครงการงานวันแตงโมและ
ของดีอ าเภอคุระบุรี 

/   100,000 81,900 18,100 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 

ล าดับ ชื่อโครงการ ผลการด าเนินการ  

งบประมาณ 

 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการป้องกันภัย
โรคติดต่อ 

  / 30,000 - 30,000 - 

2.  โครงการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดของ
ไข้เลือดออกและไข้มาลาเรีย 

  / 30,000 - 30,000 - 

3. โครงการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดของโรคพิษ
สุนัขบา้ 

/     30,000 2,800 27,200 เมษายน - มิถุนายน 2566 

4. โครงการรู้เท่าทันเอดส ์   /   30,000 - 30,000 - 

5. โครงการอบรมป้องกันการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 

  / 30,000 - 30,000 - 

6. เงินอุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

/     80,000 80,000 0.00 มิถุนายน - กันยายน 2566 

7. โครงการบริหารจัดการขยะ /   100,000 32,995 67,005 มกราคม - สิงหาคม 2566 

 



ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร การปกครอง 

ล าดับ ชื่อโครงการ ผลการด าเนินการ  

งบประมาณ 

 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. โครงการฝึกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

  / 200,000 - 200,000 - 

2.  โครงการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเคลื่อนที่พบประชาชน 

  / 30,000 - 30,000 - 

3. โครงการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยส์ิน 

/    200,000 200,000 0.00 มกราคม - กันยายน 2566 

4. โครงการจิตอาสาเราท า
ความดีด้วยหัวใจ 

  / 30,000 - 30,000 - 

5. โครงการวันท้องถิ่นไทย   / 10,000 - 10,000 - 

6. โครงการส่งเสริมความส าคัญ
ของชาต ิ

/   100,000 11,500 88,500 มกราคม - สิงหาคม 2566 

 



สรุปผผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  

โครงการที่บรรจุในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  จ านวน 43 โครงการ 

   -รายงานสถานการณ์       จ านวน 43 โครงการ 

    คิดเป็นร้อยละ 100 

   -ด าเนินการแล้วเสร็จ      จ านวน 20โครงการ 

    คิดเป็นร้อยละ 44.44 

   -อยู่ระหว่างด าเนินการ      จ านวน - โครงการ 

   -ไม่ได้ด าเนินการ       จ านวน 23 โครงการ 

    คิดเป็นร้อยละ 55.66 

 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  งบประมาณที่บรรจุไว้ในแผนการด าเนินงาน  2566   จ านวน 5,992,800 บาท 

   งบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริง     จ านวน 2,595,420 บาท 

    คิดเป็นร้อยละ 43.30  

 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายการด าเนินงาน 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ บ ารุงรักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บ 
3. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
4. มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ที่มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสมดุลและยั่งยืน 
5. ประชาชนได้รับการบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

 
1. โครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เนื่องจากการจัดสรร

งบประมาณไม่สอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน 

2. การตั้งงบประมาณด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้าน บางรายการงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ   
บางรายการตั้งบประมาณมากเกินไป ท าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่ 

3. มีงบประมาณไม่เพียงพอในการแก้ไขปัญหาความต้องการของซุมชนได้ทั้งหมด 

 4.มีข้อจ ากัดในด้านบุคลากร บุคลากรไม่เพียง จึงท าให้การแก้ไซปัญหาความเดือตร้อนหรือความต้องการของชุมชน
เกิดความล่าข้าบ้างในบางภารกิจ 

 

ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค 

1.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นวรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านต่างๆ ในปัจจุบัน 
เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาขอใช้พ้ืนที่ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ก่อนการบรรจุแผนงานโครงการ 
เข้าสู่เทศบัญญัติงบประมาณ 

3. พิจารณาจัดท าแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านด่าง ๆ ในปัจจุบัน เช่น สถานะการเงินการ
คลังของหน่วยงาน 

4. พิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้าน เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น เพ่ือค าเนินงานให้ครอบคลุมคามภารกิจและอ านาจ หน้าที่ 
6. จัดหาบุคลากรเพิ่มให้เพียงพอกับภารกิจงาน หรือปรับเปลี่ยนแผนการท างานในบางภารกิจให้ใช้บุคลากรน้อย 

น าเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้มากยิ่งขึ้น 
 

 


